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Selon le décret n◦68-82 du 9 février 1968, est considéré comme accident du 

travail ou accident de service, l’accident survenu par le fait ou à l’occasion du 

service ; pendant le trajet de la résidence au lieu de travail et vice versa, pendant 

les voyages dont les frais sont à la charge de l’État [1]. Une maladie 

professionnelle encore appelée maladie contractée ou aggravée en service 

ou dans l’exercice des fonctions est, quant à elle, celle qui est la 

conséquence directe de l’exposition du fonctionnaire à un risque physique, 

chimique, biologique ou résulte des conditions dans lesquelles il exerce 

son activité professionnelle [2]. 

Les accidents du travail et les maladies professionnelles constituent une 

question de santé publique dans le monde [3]. D’après le Bureau International 

du Travail les accidents du travail font perdre chaque année 4% du Produit 

Intérieur Brut mondial [4]. En effet, des millions de personnes dans le monde 

sont victimes d’accidents du travail et de maladies professionnelles [5].  

En France, 10 % des agents de la fonction publique ont été victimes d’accident 

du travail sur un total de 1 270 968 cas d’accidents déclarés en 2019 [6 ;7]. Le 

nombre de cas de maladies professionnelles recensé dans la même période était 

de 2976 dans la fonction publique [7 ;8].  

Plus de 1/6ème des accidents du travail survenus dans le monde se sont produit en 

Afrique [9].  

En Tunisie, 294 maladies contractées en service ont été déclarées dans le secteur 

public sur la période 2012-2019 [10].  

Au Burkina Faso, l’on enregistrait 75 cas d’accidents du travail du secteur 

public en 2015 [11].  

En Côte d’Ivoire, TOURE P [12] indique que selon la sous-direction du 

contentieux du ministère de l’éducation nationale, le système éducatif perd en 

moyenne 300 enseignants par an pour des raisons de santé. Aussi, La proportion 
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de fonctionnaires présentant des cancers pertinents des maladies dites 

contractées en service en Côte d’Ivoire en 2017 était de 44,12 % des cas [13].  

Malgré les progrès réalisés dans le domaine de la prévention, un grand 

nombre de travailleurs seraient encore victimes d’atteintes physiques et 

psychologiques d’origine professionnelle. Dans la quasi-totalité des Etats, ces 

altérations de la santé donnent droit à des réparations, sur la base d’arsenaux 

juridiques souvent complexes et peu connus des bénéficiaires 

Pour pallier à ce déficit et en vue d’informer de manière élargie les 

différents partenaires en présence sur les mécanismes de réparation des lésions 

professionnelles, note étude a été initiée. L’intérêt réside dans la prévention.   
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      OBJECTIFS  

 
 

1.1         Objectif Général 

 

Etudier les aspects épidémiologiques et médico-légaux des accidents du travail 

et des maladies contractées en service chez les salariés du secteur public en Côte 

d’Ivoire de 2017 à 2021. 

 

 

1.2  Objectifs spécifiques  

 

- Décrire les caractéristiques socio-professionnelles des travailleurs 

victimes d’accidents du travail et de maladies professionnelles dans le 

secteur public en Côte d’Ivoire. 

- Déterminer la nature et les lésions provoquées par ces risques chez ces 

travailleurs.  

- Préciser les conséquences médico-légales des lésions chez ces 

travailleurs. 

- Déterminer la proportion des victimes d’accidents du travail et de 

maladies professionnelles effectivement indemnisées sur la période 

d’étude (2017-2021) 
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CHAPITRE I : 

   GÉNÉRALITÉS 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  6       
 

 

I-1- REVUE DE LA LITTERATURE 

 

Une revue de la littérature montre clairement que les risques et incapacités 

professionnels induits par le travail, et l'indemnisation proprement dite, sont 

loin d'être l'apanage exclusif d'une classe de travailleurs, en l'occurrence ceux 

du secteur privé.  

Les recherches menées dans le cadre de la thèse de doctorat en médecine 

attestent de la réalité du handicap chez les fonctionnaires et agents de l'État 

dont l'état de santé s'altère du fait de leur travail, du fait qu'ils surviennent lors 

de l'exercice ou à l’occasion de l'exercice de leurs fonctions.  

TOURE P. [12] dans sa thèse sur la pathologie des enseignants (enseignants du 

primaire et du secondaire) remis au Conseil de santé précise que, selon la 

direction du contentieux du ministère de l'éducation nationale, le système 

éducatif perd en moyenne 300 enseignants par an pour des raisons de santé. 

Cette étude rétrospective a noté que le conseil de santé a décidé d’une mise en 

congé prolongée à 42,47% des 7 530 enseignants au cours de la période d'étude, 

dont 33,46% d'entre eux inaptes à enseigner.  

La conclusion de la thèse de DOU Z. [14] portant sur la situation de la maladie 

mentale au conseil de santé, indique que les professions avec des problèmes de 

santé mentale reçues par le conseil de santé sont principalement des enseignants 

(41,6%), des professeurs de lycée et d'université (14,4%), les policiers (7,2%), 

les infirmiers (6,05%) et les sages-femmes (2,6%).  

AKASON A. [15] dans une étude menée auprès du personnel médical présenté 

aux conseils de santé a montré que les infirmières sollicitaient le plus l'organe 

avec un taux de 40,92 %. 

Un bilan des archives de la Caisse Générale des Retraites des Agents de l'État 

(CGRAE) de 97 demandes de compensation économique d'invalidités traitées et 

déposées entre 1996 et 2003 confirme la réalité d'un travail de service public 
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pesant sur la santé. Seulement 2 dossiers de demande d'allocation maladie 

professionnelle déposés aux archives. L'un a été déclaré acceptable et indemnisé, 

tandis que le second a été rejeté par la commission de réforme. Pour les 

incidents de service liés aux 95 autres documents, leur analyse a montré que ces 

incidents étaient plus fréquents parmi les personnels chargés de l'application des 

lois (policiers, douaniers, agents des eaux et forêts) (73,2 %). En deuxième, 

troisième et quatrième place se trouve les agents de santé (infirmiers, sages-

femmes) avec 8,2%, les enseignants avec 6,2% et les ouvriers avec 5,1%.  

Par ailleurs, il est fait état de ce que la décision de l’octroi d’une allocation 

d’invalidité est intervenue dans un délai qui est en moyenne de 4,5 ans avec 

pour extrêmes 6 mois et 21 ans. 
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 I-2- ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 

PROFESSIONNELLES 

 
 

 I-2-1- Définition 

 

Dans les fonctions publiques, les AT-MP regroupent les accidents de travail, 

qualifiés pour les fonctionnaires d’« accidents de service » et incluant les 

accidents de trajet entre la résidence et le lieu de travail, et les maladies 

d’origine professionnelle.  

En France, contrairement au régime général, les régimes des fonctionnaires ne 

connaissent pas de définition légale ou réglementaire des notions d’accident de 

travail ou de maladie professionnelle. Des circulaires, distinctes pour les trois 

fonctions publiques, et la jurisprudence comblent en partie cette lacune.[16] 

En Côte d’Ivoire, le décret n◦ 68-82 du 9 février 1968 portant réparation 

pécuniaire accordée aux agents de l’État en cas d’invalidité résultant de maladie 

contractée en service ou d’accidents survenus dans l’exercice de leurs fonctions, 

définit les accidents du travail (Cf. I. Introduction). En ce qui concerne les 

maladies d’origine professionnelle, encore appelée maladie contractée ou 

aggravée en service ou dans l’exercice des fonctions est, celle qui est la 

conséquence directe de l’exposition du fonctionnaire à un risque physique, 

chimique, biologique ou résulte des conditions dans lesquelles il exerce 

son activité professionnelle.[2] 
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   I-2-2- Causes 

 

Bien loin de l'image du « petit travail tranquille » du fonctionnaire que certains 

laissent circuler, l’étude SUMER publiée en février 2013 [17], indique que « 

l’exposition à la plupart des risques professionnels est similaire dans le secteur 

public et privé (souvent moins de 5 points d’écart dans la part de personnes 

exposées) » …Un fait que de nombreux employeurs et d'acteurs publics ont 

constaté depuis plusieurs années déjà. 

Si la question s'est, un temps, posé de savoir si l'on pouvait aborder le sujet dans 

la fonction publique de la même façon que dans une entreprise privée, 

transposer la démarche de prévention, la méthodologie, et le droit de la 

prévention, aujourd'hui, la réponse est claire : il existe une correspondance 

indéniable entre les questions de santé et de sécurité au travail des salariés de 

droit privé et celles des fonctionnaires. 

En pratique, cela signifie que tout employeur public (autorité territoriale, chef ou 

directeur d’établissement public) qui dresse l'inventaire des risques susceptibles 

d'être rencontrés par ses agents est forcément confronté aux grandes familles de 

risque suivantes : 

 risques des circulations et déplacements (il s’agit des risques de circulations 

et déplacements au sein de l'administration : d’un service à un autre, que 

l'agent soit dans le même bâtiment ou non par exemple) ; 

 risques des manutentions manuelles et mécaniques ; 

 risques physiques (risques liés à l’utilisation de machines mais aussi à 

l’environnement de travail : bruit, ambiances lumineuses, vibrations, travail 

sur écran, chaleur, froid, etc.) ; 

 risques routiers (ex : déplacements à bord d'un véhicule personnel ou de 

service sur les réseaux routiers, à l’occasion de missions à l’extérieur de 

l’administration ou lors des trajets domicile/travail) ; 
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 risques biologiques ; 

 risques d’incendie et d’explosion ; 

 risques chimiques ; 

 mais aussi, alors qu'on croyait le secteur public relativement épargné [18], 

nous avons des risques psychosociaux (RPS : risques concernant certains 

aspects anxiogènes du travail : cadences élevées, charge de travail 

importante, contact avec le public, isolement, travail posté ou de nuit, par 

exemple, mais aussi risques qui portent atteinte à l’intégrité physique et à la 

santé mentale : stress, souffrance au travail, harcèlement moral ou sexuel, 

violence au travail...). 

Aussi, pour permettre aux acteurs concernés de s'appuyer sur des principes 

fondateurs, de définir une politique claire, tout en étant spécifique à la fonction 

publique, le droit de la fonction publique a évolué [19 ; 20].  

 

 

   I-2-3- Prévention 

 

En raison des nouvelles technologies, des nouvelles façons d'organiser le 

travail, du vieillissement des substituts, de l'évolution de la réglementation, de 

la difficulté à recruter, des attentes des citoyens, etc. La protection des agents, 

la prise en charge de la santé et de la sécurité au travail dans la fonction 

publique sont aujourd'hui des préoccupations et des thématiques 

fondamentales. Comme l'indique l'accord santé sécurité au travail (SST) de la 

fonction publique du 20 novembre 2009, la mise en place d'une démarche de 

prévention des risques et d'amélioration des conditions de travail est devenue 

un "facteur de performance du système de gestion des ressources humaines"... 

autrement dit, une manière de mieux travailler. 

Les enjeux sont divers : 
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- humain : préserver la santé physique et mentale et assurer la sécurité des 

agents ; 

- économique : du fait du coût des accidents (de service) et des maladies 

professionnelles directs (réparations, soins, etc.) et indirects (remplacement 

de la victime, surcharge de travail des présents), des contraintes budgétaires, 

... [21] 

- managérial : motiver, reconnaître et responsabiliser les agents, instaurer un 

climat de confiance au sein de l'administration ; 

- juridique : d'une part pour satisfaire aux exigences réglementaires. La 

responsabilité civile ou pénale de la collectivité ou de l'établissement peut 

être engagée lors d’un accident de service. D'autre part, pour rattraper le 

retard pris (par rapport au secteur privé) pour garantir en droit cette 

protection aux fonctionnaires [22]. 

 

 Cadre législatif  

 

Le système juridique de prévention des risques professionnels des 

fonctionnaires a une spécificité mixte : il est (principalement) lié à la fois par le 

code du travail et le statut général de la fonction publique [23].  

Le Code du travail précise d'abord la nature de l'obligation légale de prévention 

qui incombe à tout employeur. Ainsi, selon l'article 41.2 du Code du travail 

ivoirien [24] : "les employeurs sont notamment tenus d'aménager les 

installations et de réglementer les procédés de travail de manière à ce que les 

salariés soient protégés dans la mesure du possible contre les accidents et les 

maladies". Traduction : l’État a le devoir d'éliminer ou de réduire les risques 

professionnels qui menacent la santé des agents et qui pourraient entraîner des 

maladies ou des accidents.  
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La médecine du travail et les autres organismes de la fonction publique 

spécialisés en santé au travail (notamment les régies d'hygiène et de sécurité et 

les services de santé au travail, les coordonnateurs de prévention, les 

auxiliaires de prévention, les kinésiologues, les psychologues, etc.) sont sensés 

s’en occupé, évaluer et identifier les mesures de prévention, et sensibiliser 

certains responsables administratifs qui ignorent encore certains risques 

(comme les risques psychosociaux). Ils sont également chargés de la 

surveillance de la santé des travailleurs, ce qui comprend des examens 

médicaux des candidats aux concours de la fonction publique, des inspections 

périodiques des employés pour s'assurer qu'ils sont en bonne santé, aptes au 

travail, et diagnostic précoce des maladies professionnelles. Ces prestations 

sont dues à tout travailleur quel que soit le secteur d'activité. [24] 

Autre action requise : mettre en place des mesures préventives ou respecter 

l'obligation générale d'information et de formation des agents à la sécurité au 

travail. Il doit prendre toutes les mesures « appropriées » : mettre en place une 

organisation et des moyens adaptés (horaires d'ouverture, redéfinition des 

fiches de poste, aménagement des locaux, transparence des transferts, réunions 

d'équipes, etc.) ; développer l'information sur la sécurité des agents, la 

prévention des risques professionnels, voire les difficultés de travail, actions de 

formation ; réflexion sur les changements possibles (nouveaux produits ou 

rythme de travail, etc.) ; etc. 

Mais avant tout, l'employeur public, comme tout chef d'entreprise privée 

d’ailleurs, doit se conformer aux principes généraux de prévention contenus 

dans le code du travail (Cf. Annexe). 

Cependant, dans la pratique, il demeure d'importantes faiblesses qu'il convient 

de traiter pour améliorer la prise en charge des risques professionnels dans la 

fonction publique. 
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I-2-4- Prise en charge médico-légale 

 
 

1-  Bases juridiques  

 

En Côte d'Ivoire, l'organisation de la prise en charge des victimes 

d'accidents du travail dans le secteur public repose sur deux textes 

fondamentaux : le décret n° 68-82 du 9 février 1968 et le décret n° 71-301 du 

25 juin 1971 [1 ;25]. Le premier concerne l'indemnisation monétaire des agents 

de l'État victime de malades contractées en cours de service ou d'accidents 

dans l'exercice de leurs fonctions. Le décret interministériel n° 8993 du 16 

octobre 1974, pris conjointement par le ministère de la fonction publique, le 

ministère de la santé et le ministère de l'économie, précise les modalités 

d'application du décret. Le deuxième décret a créé le comité médical et la 

commission de réforme. Ces deux décrets précisent la nature des dommages à 

réparer, ainsi que la procédure d'examen des dossiers de demande. Ces textes 

s'appliquent respectivement à l'article 14 de la loi n° 92-570 du 11 décembre 

1992 portant conditions générales des services publics et de la loi n° 62-405 du 

7 novembre 1962 portant organisation des pensions civiles. [3] 

 

 

2- Champ d’application  

 

 Les bénéficiaires  

 

Les bénéficiaires visés par la loi de 1968 et l'arrêté de 1974 sont les 

fonctionnaires, les fonctionnaires détachés, les agents intérimaires de 

l'administration de l'État et des administrations publiques ainsi que leurs 

familles. [3] 
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 Les types de lésions concernées  

 

L'article 1 de la loi de 1968 définit l'étendue des risques. Il s'agit en effet 

d'incapacités permanentes dues à des accidents du travail ou d'incapacités dues 

à des maladies professionnelles. La définition d'un accident y est clairement 

énoncée. Il s'agit des accidents du fait ou à l’occasion du service, des accidents 

de trajet et des accidents survenus dans l'exercice des fonctions. La définition 

est la même que celle appliquée aux travailleurs du secteur privé. Trois critères 

doivent être réunis pour l'AT : l'accident, la blessure et le lien entre 

l'événement et la blessure. Contrairement au secteur privé, un accident doit 

entraîner des séquelles ou une incapacité permanente pour être pris en compte. 

Par conséquent, les fonctionnaires excluent en fait l'incapacité partielle, c'est-à-

dire les accidents qui ont atteint le stade de la guérison. N'oubliez pas que les 

séquelles désignent des dommages qui ne peuvent être modifiés par aucun 

traitement et que la guérison est le retour de l'organe lésé à son état d'origine. 

Contrairement à l'AT, les maladies visées par la loi de 1968 n'ont pas été 

définies. Les formulaires de maladie professionnelle pour lesquels une 

indemnisation est disponible ne sont pas mentionnés. La première figure 

clairement dans la liste dite des maladies professionnelles indemnisables, 

tandis que la seconde n'y figure pas. Les maladies à caractère professionnel ne 

donnent droit à aucune indemnisation. Le tableau actuel en compte 45, apposé 

après le code de la sécurité sociale. Ils représentent le seul instrument juridique 

médical nécessaire pour reconnaître et indemniser les maladies 

professionnelles. Sans ces outils, attribuer la maladie à l'exercice d'activités 

professionnelles reste une entreprise difficile, dangereuse, souvent loin d'être 

objective. 
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3- Procédure de déclaration et reconnaissance  

 

Elle peut être schématiquement subdivisée en trois parties, à savoir la 

demande ou déclaration, l’instruction ou traitement de la demande, et la décision 

de reconnaissance et d’indemnisation. 

 

 La demande  

 
 

 Les acteurs  

 

La demande constitue l’étape initiale du processus. Elle implique un 

acteur, à savoir le fonctionnaire malade ou ses ayants droit. Ces derniers 

interviennent lorsqu’il s’agit de maladie professionnelle ou d’accident du travail 

mortels. La prescription en matière d’allocations pour infirmité d’origine 

professionnelle est quinquennale. La demande doit être introduite dans un délai 

de 5 ans, à partir de la date de l’accident, de début de la maladie ou du décès. 

Les dossiers introduits après ce délai sont frappés de forclusion, les bénéficiaires 

perdant tout droit. Ce délai est de 2 ans pour le secteur privé. Par ailleurs, si la 

demande est déposée auprès de l’administration plus d’un an après la date de 

l’accident, de la maladie ou du décès, le rappel ne peut excéder un an. 

 

 Constitution du dossier  

 

Le dossier de demande comporte selon le cas, les pièces indiquées ci-

dessous.  
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 Accident du travail non mortel 

 

- Demande d’allocation pour infirmité, 

- Déclaration portant demande de constatation de maladie ou d’infirmité,  

- Expertise médicale délivrée par un médecin agrée par l’état,  

- Copie du rapport sur les circonstances de l’accident signé par le supérieur 

hiérarchique de l’agent,  

- Copie du procès-verbal du constat d’accident,  

- Certificat médical délivré par un médecin,  

- Billet d’hôpital ou d’hospitalisation,  

- Certificat de guérison,  

- Copie de la dernière décision d’avancement. 

 

 Maladie professionnelle non mortelle 

 

- Certificat d’origine de la maladie délivré par le médecin,  

- Demande d’allocation pour infirmité,  

- Tous documents pouvant justifier la responsabilité de l’état (titre de voyage, 

ordre de mission ou tout titre tenant lieu),  

- Billet d’hospitalisation,  

- Certificat médical,  

- Certificat de guérison,  

- Copie de la dernière décision d’avancement. 

 

 Accident du travail et maladie professionnelle mortels 
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- Demande de liquidation de rente viagère,  

- Extrait de l’acte de décès de l’intéressé,  

- Acte de naissance des orphelins, certificat de tutelle délivré par le juge des 

tutelles,  

- Certificat de vie collectif et d’entretien des orphelins,  

- Extrait d’acte de naissance du tuteur ou de la tutrice légale,  

- Tous documents pouvant justifier la responsabilité de l’état (titre de voyage, 

ordre de mission ou tout titre tenant lieu),  

- Certificat de genre de mort délivré par le médecin traitant,  

- Copie de la dernière décision d’avancement de l’intéressé. 

Ces pièces sont des imprimés disponibles à la direction des pensions et 

risques professionnels des personnels civils de l’État.  

À ce niveau, deux observations peuvent être faites, l’une relative à la notion de 

certificat de guérison et l’autre, en rapport avec la pluralité des certificats 

médicaux exigés.  

La terminologie de « certificat de guérison » nous paraît non approprié. En 

effet, un certificat de guérison témoigne du rétablissement plein et entier des 

capacités physiques et intellectuelles de la victime, la guérison implique 

l’absence de séquelle, c’est-à-dire d’incapacité permanente. Produire un 

certificat de guérison signifie tacitement qu’il n’y a plus rien à réparer. Or, la 

réparation porte sur l’existence d’une incapacité permanente. Il est donc 

souhaitable de substituer à ce certificat, un certificat de consolidation. La 

présentation de ce document à une date donnée signifie qu’à partir de cet instant, 

la blessure ou la maladie est au stade des séquelles ou de lésions définitivement 

fixées. C’est l’exemple d’une paraplégie consécutive à un accident de la 

circulation survenue en mission. Le certificat de consolidation matérialise le 

caractère permanent de l’incapacité et invite obligatoirement à une expertise 

médicale. L’objectif de cette expertise sera d’évaluer à partir d’un barème, 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  18       
 

l’importance des capacités fonctionnelles perdues, du fait de l’accident ou de la 

maladie. Cette perte de capacité ou incapacité est exprimée sous forme de taux. 

On parle de taux d’incapacité permanente partielle (IPP). Ce taux servira au 

calcul de l’allocation à verser au bénéficiaire. Par ailleurs, pour le dossier de 

maladie professionnelle non mortelle, il est réclamé à la fois un certificat 

d’origine de la maladie, un certificat de guérison. Existe-t-il en pratique une 

différence entre les deux premiers éléments ? Un même certificat pourrait 

parfaitement décrire les lésions et préciser l’origine professionnelle de la 

maladie. Dans le cas contraire, il faudrait préciser l’objet de la pièce appelée 

certificat médical.  

Certaines pièces du dossier de demande sont des imprimés à remplir par 

les soins de l’intéressé. Afin de faciliter la compréhension de la démarche, un 

spécimen des différents formulaires est annexé au présent document, en guise 

d’illustration. 

 

 

 Structures compétentes  

 

Le fonctionnaire désireux de faire indemniser ses séquelles de MP ou d’AT 

doit initialement s’adresser au ministère de la fonction publique, direction des 

pensions et des risques professionnels des personnels civils de l’État. Il remplit 

sur le champ les imprimés portants respectivement demande de constatation de 

maladie ou d’infirmité et demande d’allocation pour infirmité. En cas de MP ou 

d’AT mortels, la demande porte la liquidation de rente viagère. La date de dépôt 

de ces 2 pièces dans le service susmentionné sert de date de déclaration de 

l’infirmité. La victime est alors orientée vers le secrétariat du comité de santé ou 

conseil de santé (CS). Ce conseil institué par le décret de 1971 est un organe 

consultatif du ministère de la santé publique. Il examine et donne son avis sur 
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les questions de santé touchant aux personnels de l’Etat, notamment en matière 

de MP et d’AT. Les réunions consacrées aux AT-MP interviennent une fois tous 

les trois mois. Le secrétariat du CS ordonne une expertise auprès d’un médecin 

agréé. Les frais de l’expertise médicale et des analyses rattachées à cette 

expertise sont à la charge de la victime. Ces frais constituent d’ailleurs un frein à 

la poursuite de la démarche. Pour les travailleurs du privé, l’expertise est 

effectuée par le médecin-conseil de la CNPS, à titre gracieux. Le rapport 

d’expertise précisant bien le taux d’IPP est retourné au secrétariat du CS. Le CS 

examine le volet médical de l’accident ou de la maladie. Les conclusions du CS 

accompagnées du rapport d’expertise sont transmises à la direction des pensions 

et des risques professionnels. Lorsque le dossier est complet, celle-ci le soumet à 

la commission de réforme (CR) pour instruction. Cette commission est instituée 

auprès du ministère de la fonction publique par le décret de 1971. 

 

 

 L’instruction du dossier  

 

L’article 4 du décret de 1968 dispose que la réalité des infirmités invoquées 

par le fonctionnaire, leur imputabilité au service, les conséquences ainsi que le 

taux d’invalidité qu’elles entraînent sont appréciées par la Commission de 

réforme [1]. La CR se réunit en moyenne une fois l’année, sur convocation de 

son président. La rareté des demandes expliquerait cette cadence. Le Conseil de 

santé est dûment représenté au sein de la CR. Outre les pièces versées au 

dossier, la victime doit comparaître, sur convocation écrite de la CR. La victime 

est parfaitement autorisée à se faire assister d’un conseil de son choix. La 

mission de la commission consiste à établir la responsabilité de l’administration 

dans la survenue de l’accident ou de la maladie figurant au dossier. Elle se 

prononce également sur le taux d’IPP attribué, au regard de la gravité de 

l’infirmité constatée. Lorsque la conviction l’emporte, la lésion soumise est 
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reconnue comme d’origine professionnelle. Le dossier ainsi agrée est retransmis 

à la direction des pensions et des risques professionnels pour liquidation. 

 

 La décision de reconnaissance et de réparation  

 

La décision d’allouer à un agent, des indemnités pour infirmité due à un AT 

ou à une MP relève du ministre de la fonction publique. La commission de 

réforme propose, et le ministre décide. La décision précise bien le montant 

annuel de l’allocation, ainsi que la date d’effet [1]. Le paiement de cette 

allocation est assuré par la caisse générale de retraite des agents de l’Etat ou 

CGRAE [26]. L’allocation versée mensuellement est cumulée au salaire de 

l’agent. Il est important de mentionner que les frais médicaux et 

pharmaceutiques exposés par la victime dans le cadre de ses soins ne font l’objet 

d’aucun remboursement par l’administration, à l’exception des frais funéraires 

liés aux AT mortels. 
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I-3- LA FONCTION PUBLIQUE ET LE FONCTIONNAIRE 

 
 

I-3-1- Définition  

 

Fonction publique et administration de l’Etat se confondent. La fonction 

publique est animée par l’ensemble des agents au service de l’Etat et des 

collectivités publiques. Ces agents sont dénommés fonctionnaires.  

La situation juridique de ces agents est définie par la loi n◦92-570 du 11 

septembre 1992 portant statut général de la fonction publique et les textes 

réglementaires d’application de ladite loi notamment les décrets n◦93-607 du 2 

juillet 1993 (portant modalités communes d’application dudit statut) et n◦93-609 

du 2 juillet 1993 (portant modalités particulières d’application du même statut). 

Cependant, toujours selon l’article premier de cette loi, le statut général de la 

fonction publique ne s’applique pas aux magistrats de l’ordre judiciaire, au 

personnel militaire et au personnel de la sûreté nationale. Ceux-ci sont régis par 

des statuts qui leur sont spécifiques. 

 

 

I-3-2- Mission  

 

L’existence d’une administration est indispensable à l’Etat. C’est en effet 

grâce à l’administration, en particulier au travail des agents qu’elle emploie, que 

sont assurés le fonctionnement des services publics et l’exécution des décisions 

des autorités politiques 
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I-3-3- Les effectifs  

 

Le nombre du personnel de l’administration s’est considérablement accru 

depuis l’indépendance en raison du rôle déterminant joué par l’État dans le 

développement économique et social de la Côte d’Ivoire. 

Ainsi, de 18000 en 1960, le nombre des agents au service de l’Etat est passé à 

27000 en 1967 pour atteindre, en 1991, 110000 travailleurs auxquels l’État 

consacre 60% de son budget annuel de fonctionnement. 

D’après les résultats du recensement effectué en 1991, sur les 110000 agents que 

comptait la fonction publique à cette époque, 83000 étaient des fonctionnaires. 

Les autres personnels étaient des agents temporaires, soit 27000 travailleurs 

soumis à un régime de droit privé.  

Ces agents temporaires vont disparaître en 1998. En Effet, les programmes 

d’ajustement structurel dictés par les bailleurs de fonds (Fonds Monétaire 

International et Banque Mondiale) ont conduit à l’élaboration d’un programme 

de départ volontaire à la retraite par ceux qui n’ont pas pu satisfaire au concours 

d’intégration dans un cadre de l’administration pour devenir fonctionnaire. 

Des sources de la direction de la planification, des statistiques et de l’évolution 

du ministère de la fonction publique et de l’emploi, les fonctionnaires sont, tous 

les emplois confondus et au 31 décembre 2020, au nombre de 237483. [28] 

 

 

I-3-4- Les différents types d’agents publics 

 

1- Les fonctionnaires  

 

Conformément à l’article premier du statut général de la fonction publique, le 

terme « fonctionnaire » s’applique à toutes « les personnes qui, nommés à titre 
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permanent pour occuper un emploi dans l’administration centrale de l’Etat, les 

services extérieurs qui en dépendent et les établissements publics en l’Etat ; ont 

été titularisées dans un grade de la hiérarchie administrative ». 

Il résulte de cette définition que n’a la qualité de fonctionnaire que la 

personne qui : 

- occupe un emploi administratif ; 

- est nommée à titre permanent dans cet emploi 

- à été titularisé dans un grade. 

 

Pour prétendre à un emploi à la fonction publique, les postulants, 

conformément à l’article 3 dudit statut général, doivent : 

- avoir la nationalité ivoirienne ; 

- remplir les critères d’âge (18 ans minimum, 40 ou 45 ans maximum selon 

que la limite d’âge est fixée à 55 ou 60 ans) ; 

- jouir de leurs droits civiques et être de bonne moralité (casier judiciaire, 

enquête de moralité) ; 

- être en position régulière en regarde des lois sur le recrutement de l’armée 

(certificat de position militaire pour les candidats de sexe masculin) ; 

- remplir les conditions d’aptitude physique et mentale exigées pour occuper 

l’emploi (certificat de visite et de contre-visite médicale délivré par le 

médecin des services de santé publique) ; 

- être reconnu indemne de toute affection grave ou contagieuse dont la liste est 

fixée par décret en conseil des ministre (la production d’un certificat de visite 

et de contre-visite médicale permet d’attester que le candidat remplit cette 

condition en étant indemne des maladies telles que la tuberculose, les 

maladies mentales, lépreuses, cancéreuses et neurologiques). 
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Les fonctionnaires, depuis la promulgation de la loi, sont recrutés par voie de 

concours sauf dérogations prévues par décrets pour certains emplois techniques 

ou de haut niveau ainsi que les nominations aux emplois supérieurs de l’Etat. 

 

 

2- Les agents non fonctionnaires 

 

Exceptionnellement, des agents n’ayant pas la qualité de fonctionnaire sont 

recrutés pour occuper certains emplois lorsque la nature, les fonctions et les 

besoins des services le justifient. 

Il s’agit des agents journaliers et des contractuels ou consultants. 

 

 Les agents journaliers 

 

Il s’agit des manœuvres, des jardiniers, des cuisiniers etc. Ils occupent des 

emplois qui ne sont pas inscrits dans aucun des groupes des emplois de la 

fonction publique (cf. page 29). 

Ces agents sont soumis à un régime contractuel de droit privé. 

Des sources de la direction de l’informatique du ministère de la fonction 

publique et de l’emploi, ils sont au nombre de 3453 au premier trimestre de 

2004. 

 

 Les contractuels 

 

Par dérogation au principe selon lequel les emplois civils de l’Etat et des 

établissements publics sont occupés par des fonctionnaires, l’administration peut 

recruter des collaborateurs occasionnels pour occuper des emplois de la 

catégorie A lorsque la nature des fonctions et les besoins de service le justifient. 
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I-3-5- La distinction des emplois, fonctions et grades 

 
 

1- L’emploi 

 

L’emploi est la profession exercée par le fonctionnaire : administrateur, 

médecin, ingénieur, enseignant, etc. 

L’emploi est fonction de la qualité professionnelle acquise soit à l’issu d’une 

formation initiale dans un établissement reconnu, soit à l’issue d’une formation 

continue. [27] 

En cours de carrière, le fonctionnaire peut, conformément aux dispositions 

prévues par le statut général de la fonction publique en article 12 et le décret 

n◦93-607 du 2 juillet 1993 en ses articles 58 et 59, changer d’emploi sous 

certaines conditions. Ces conditions sont essentiellement liées à la demande 

exprimée par le fonctionnaire, aux besoins de l’administration et à la nécessité 

d’une reconversion professionnelle (en cas d’inaptitude à l’exercice d’un emploi 

donné, inaptitude reconnue par le conseil de santé). 

Les emplois sont regroupés en six ensembles de spécialités : 

- Les emplois de l’éducation et de la formation (de l’instituteur adjoint au 

professeur d’université). 

- Les emplois scientifiques et techniques (du commis de la statistique au 

directeur de recherche). 

- Les emplois à caractère administratif, juridique, diplomatique (de l’agent de 

bureau au ministre plénipotentiaire). 

- Les emplois de gestion économique et financière (du proposé des douanes à 

l’administrateur général des services financiers). 

- Les emplois des affaires sociales (de l’animateur de jeunesse et des sports au 

conseiller d’orientation). 
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- Les emplois de production littéraire et artistique (de l’adjoint technique du 

tourisme au producteur, journaliste ou documentaliste d’Etat).  

Pour chacune de ces spécialités, le décret n◦93-608 du 2 juillet 1993 porte 

classification des personnes dans l’administration selon l’indice, l’emploi, la 

catégorie et le grade. 

Pour certaines de ces spécialités, l’exercice de l’emploi est soumis à des critères 

particuliers d’aptitude. Ces critères sont énoncés par le décret n◦93-609 du 2 

juillet 1993 portant modalité particulière d’application du statut général de la 

fonction publique en ses articles 3, 42 et 66.  

Ainsi, 

- les postulants à l’emploi de l’éducation et de la formation (enseignant 

préscolaire, primaire et secondaire général professionnel ou technique) 

doivent être exempts de bégaiement et de surdité ;  

- les candidats à un emploi dans la spécialité des emplois à caractère 

administratif, juridique et diplomatique doivent, pour le personnel des 

affaires maritimes et portuaires, être apte à un service actif éventuel à la mer 

et posséder une acuité visuelle de 6/10◦ au moins à chaque œil, avec ou sans 

verre correcteurs ; 

- les candidats à un emploi dans la spécialité des emplois des affaires sociales 

doivent, pour le personnel éducatif des affaires sociales, être exempts de 

bégaiement et de surdité. 

 

 

2- La fonction  

 

La fonction est la responsabilité dont le fonctionnaire peut être investi à 

un moment donné dans l’exercice de son emploi et qui est nécessairement liée à 

son grade. Il peut ainsi exercer les fonctions de chef de service, de directeur… 
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Par exemple, un fonctionnaire occupant un emploi d’administrateur civil peut, 

s’il a atteint un certain grade, être nommer dans les fonctions de préfet. [27] 

 

 

3- La catégorie et grade 

 

Le statut général de la fonction publique indique, en son article 7, la 

classification des fonctionnaires en quatre catégories, lesquelles sont désignées 

dans un ordre hiérarchique décroissant par les lettres majuscules A, B, C, D. 

Cette catégorisation tient compte du niveau de formation et de la qualification 

professionnelle du personnel. 

Chaque catégorie correspond à des fonctions de différents niveaux ou de 

différentes importances. 

- Catégorie A : fonction de conception, de direction et de supervision. 

- Catégorie B : fonction d’application. 

- Catégorie C et D : fonction d’exécution. 

À chaque catégorie sont rattachés des grades. 

Le grade est le titre acquis par le fonctionnaire à l’intérieur de sa 

catégorie. Ce grade lui donne vocation à occuper un emploi d’un certain niveau 

dans sa spécialité et dans la hiérarchie administrative. 

Le grade désigné par une lettre (qui est celle de la catégorie) suivie d’un chiffre. 

On écrit : A3, B1. Un médecin en guise d’exemple appartient à la catégorie A. 

S’il est classé au quatrième ou cinquième grade de la hiérarchie administrative, 

il sera désigné comme médecin catégorie A grade A4 ou A5.  

Le grade confère au fonctionnaire le droit de faire carrière. C’est-à-dire 

d’avancer dans la hiérarchie sans changer d’emploi. 

Dans la catégorie A, il y a 7 grades : A1 à A7 

Dans la catégorie B, il y a 3 grades : A1 à A3 
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Dans la catégorie C, il y a 3 grades : C1 à C3 

Dans la catégorie D, il y a 2 grades : D1 et D2 

Le passage d’un grade au grade immédiatement supérieur, par exemple B1 à B2 

se fait par promotion. 

À chacun des grades, correspond une échelle de traitement qui comprend des 

classes (au nombre de quatre : 2ième, 1ère, principale, exceptionnelle) et les 

échelons (au nombre de quatre dans la 2ième classe et trois dans chacune des trois 

autres classes).  
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CHAPITRE II :  

CADRE, MATERIELS 

ET METHODE 
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 II-1- CADRE DE L’ETUDE 

 

         Notre étude s’est déroulée au sein du conseil de santé et au ministère de la 

fonction publique (direction des pensions et des risques professionnels des 

personnels civils de l’Etat). 

 

 

II-1-1- Conseil de santé  

 

 Situation géographique 

Le conseil de santé est un organe consultatif auprès du cabinet du ministère 

de la santé publique. Il est situé à Abidjan. 

 

 Objectifs 

Depuis sa mise en place par arrêté n◦12 SP.CAB. du 1er Avril 1965, ses 

objectifs ont été réorganisés : une première fois par arrêté n◦47/MESP/CAB du 3 

Mai 1977 ; puis une seconde fois par arrêté n◦399/MSP/CAB du 18 Juillet 1996 

actuellement en vigueur. 

Ainsi le conseil de santé examine et donne son avis sur : 

 Les demandes présentées par les fonctionnaires et agent de l’Etat au sujet 

de : 

- Congés de maladie (3 mois), 

- Congés de convalescence, 

- Congés de longue durée (6 mois), 

- Changements de position administratives pour raison de maladie. 

 Les demande d’évacuation sanitaire hors Côte d’Ivoire. 

 Les demandes de cure thermale. 
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Le conseil de santé comporte également une organisation et des règlements qui 

ont été modifiés depuis sa création jusqu’au dernier arrêté. 

 

 Mode de fonctionnement 

Le conseil de santé est saisi : 

- Par l’autorité hiérarchique sous les ordres de laquelle le malade est placé ; 

- Par le médecin traitant ou tout autre praticien sur requête de l’administration. 

      Le malade est alors reçu par une assistante sociale qui après interrogatoire, 

lui remet une fiche de consultation et l’adresse à un médecin expert auprès de la 

fonction publique. 

Ce dernier, après un examen minutieux et rigoureux du malade rédige un 

rapport médical. 

Les différents rapports médicaux sont par la suite acheminés au secrétariat du 

conseil de santé et examinés le jour du conseil. 

Le conseil santé siège selon un calendrier précis. 

Les différentes décisions sont prises et les résultats sont transmis au ministère 

de l’emploi et de la fonction publique, sauf celles concernant le sujet provenant 

de la police et de la défense. 

La direction de la gestion du personnel qui dépend de la direction générale de 

la fonction publique reçoit les résultats, établit une liste récapitulative et fait une 

ampliation au niveau : 

- De tous les ministères ; 

- Des dossiers de chaque intéressé ; 

- De la solde ; 

- Du JORCI. 

Par exemple, en cas de congé maladie, le malade doit, après expiration de son 

congé, revoir le médecin qui, après consultation, rédige un rapport médical qui 

sera transmis au secrétariat du conseil de santé et réexaminé le jour du conseil. 
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Une décision est alors prise soit : 

- La prolongation du congé ; 

- L’aptitude à servir ; 

- Le renvoi devant la commission de réforme. 

 

II-1-2- Le service des risques professionnels 

 

Situé au sein du ministère de la fonction publique (au plateau), le service 

des risques professionnels est mis en place à la suite du décret de 1971.  

La mission du service consiste en la gestion administrative des risques 

professionnels. Il est chargé également de réunir et d’organiser la commission de 

réforme qui se tient une fois par an. Cette commission a pour mission d’établir 

la responsabilité de l’administration dans la survenue de l’accident ou de la 

maladie figurant au dossier. Une fois le lien causal établi, ces lésions donnent 

droit à une indemnisation qui est assurée par la caisse générale de retraite des 

agents de l’Etat (CGRAE). L’actuel directeur du service est monsieur 

SAMAGASSI Abdoulaye. 

 

 

 

II-2. MATERIELS 

 

II-2-1- Echantillonnage 

 

La taille de l’échantillon a été de façon exhaustive par la méthode 

aléatoire systématique. Tous les dossiers remplissant nos critères d’inclusion ont 

été recrutés durant la période de l’étude. 

Nous avons obtenu une taille de l’échantillon de 227. 
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II-2-2- Population d’étude 

 

La population d’étude était constituée de tous les travailleurs du secteur 

public victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles. 

 

 

II-2-2-1- Critères d’inclusion  

 

Ont été pris en compte,  

Les fonctionnaires et agents de l’Etat, victimes d’accident du travail ou de 

maladie contractée en service durant la période 2017-2021. 

 

 

II-2-2-2- Critères de non inclusion 

 

N’ont pas été pris en compte, 

Les victimes avec un dossier incomplètement renseigné ou insuffisamment 

constitués ne seront pas retenues. 

 

 

II-3. METHODE 

 
 

II-3-1- Type de l’étude 

 

Nous avons réalisé une étude transversale rétrospective à visée descriptive, 

portant sur les dossiers des victimes d’accident du travail et maladie 

professionnelle dans le secteur public de 2017 à 2021. 
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II-3-2- Durée et période de l’étude 

 

L’étude a duré trois (3) mois, de janvier 2023 à mars 2023. Elle portait sur les 

dossiers d’accidents du travail et de maladies contractées en service sur la 

période 2017 à 2021, soit cinq ans. 

 

 

II-3-3- Déroulement de l’enquête  

 

Une demande d’autorisation d’étude a été adressée aux responsables des 

différents services visités pour notre étude. C’était respectivement le président 

du conseil de santé et le sous-directeur de la fonction publique chargé des 

pensions et des risques professionnels. Lorsqu’elle a été accordée, une note 

d’information de ces responsables a été envoyée à leurs secrétariats respectifs.   

Nous avons rencontré ensuite ceux-ci afin d’avoir leur assentiment quant à la 

réalisation pratique de l’enquête dans leurs locaux. Avec leur accord, lors d’une 

séance de travail avec l’ensemble du personnel, nous avons expliqué les 

objectifs visés par l’étude et le contenu de la fiche d’enquête.  

Nous avons passé en revue les registres de consultation, les certificats 

médicaux et les rapports d’expertise médicale enregistrés pendant la période 

d’étude. Concernant l’enquête, pour chaque dossier, une fiche d’enquête 

individuelle a été renseignée.  

L’enquête se faisait tous les jours ouvrables de la semaine à savoir du 

lundi au vendredi.  
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II-3-4- Collecte des données 

 
 

 Méthode de collecte de données 

 

La collecte des données s’est faite par la lecture des registres, des certificats 

médicaux et des rapports d’expertise médicale. Ces documents nous ont permis 

de disposer d’informations plus ou moins complètes sur l’accident du travail et 

la maladie professionnelle, depuis sa date de survenue jusqu’à l’indemnisation 

de la victime. Ces données ont été recueillies à l’aide d’un questionnaire écrit. 

 

 Outils de collecte de données 

 

La collecte des données s’est faite à l’aide d’une fiche d’enquête (Cf. annexes).  

 

 Variables étudiées  

 

Les principaux items de notre questionnaire étaient les suivants : 

 

 Données socio-professionnelles 

- Age (18-25ans, 26-35ans, 36-45ans, 46-55ans, 56-65ans) ; 

- Sexe (Masculin, féminin) ; 

- Domicile (Abidjan, l’intérieur du pays) ; 

- Statut matrimonial (Marié, divorcé, célibataire, concubinage) ; 

- Nombre de personne à charge (0-4, 5-9, 10 et plus) ; 

- Niveau d’étude (Non scolarisé, primaire, secondaire, supérieur) ; 

- Profession (Sage-femmes, infirmier(ère), médecin, assistantes sociales, 

agent des eaux et forêts, instituteur, professeur de lycée et collège, 

professeur d’université et grande école, Autres) ; 
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- Type de contrat (Embauche, journalier, stagiaire) ; 

- Ministère de tutelle (Ministère de la santé, Ministère de l’éducation, 

Ministère de l’enseignement supérieur, Ministère des eaux et forêts, 

Ministère de l’économie et des finances, Ministère de l’intérieur et de la 

sécurité, Autres) ; 

 

 Données médicales 

- Motif de consultation : (-Accident du travail : AVP, Chute de hauteur, 

Coup et blessure, autres -Maladie professionnelle : Dyspnée, douleurs 

thoraciques, lombalgie, lésions cutanées, autres) ; 

- Année de survenue : (2000-2004, 2005-2009, 2010-2014, 2015-2020) ; 

- Heure de survenue : (1h-6h, 7h-12h, 13h-18h, 19h-24h) ; 

- Type d’accident : (Trajet, mission, service) ; 

- Année de notification : (2017, 2018, 2019, 2020, 2021) ; 

- Circonstances de survenue de la lésion : (-Accidents du travail : 

Manutention, chute, mauvaise manœuvre, masse en mouvement, accident 

de la voie publique, Autres -Maladies professionnelles : Agents 

biologique, agents chimiques, agents physiques, Problèmes 

ergonomiques, problèmes psychosociaux, Autres) ; 

- Nature de la lésion : (-Accident du travail : Plaie, contusion, écrasement, 

Amputation, Fracture, Luxation, Autres -Maladie professionnelle : 

Pulmonaire, cardiaque, ORL, neurologique, Digestive, ophtalmologique, 

stomatologique, Hématologique, gynécologique, autres) ; 

 

 Données médico-légales 

- Nature du dommage : (Accident de travail, maladie professionnelle) ; 

- Reprise : (Oui, non) ; 
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- Retentissement sur le travail : (Aménagement de post, changement de 

poste, autres) ; 

- Durée de l’incapacité temporaire totale de travail : (≤21 jours, 21-45 

jours, 46-90 jours, 91 jours et plus) ; 

- Taux d’incapacité permanente partielle : (00-20%, 21-40%, 41-60%, 61-

80%, 81-100%) ; 

- Présence de séquelle : (Oui, non) ; 

- Séquelles : (Amputation, Amyotrophie, Arthrose, cicatrice, 

raccourcissement des membres, douleurs intermittentes, autres) 

 

 Indemnisations  

- Indemnisé : (oui, non)  

 

 

II-3-5- Traitement et analyse statistique  

 

Le traitement des données s’est fait concomitamment à la collecte des 

données. Il a consisté à vérifier le remplissage des fiches d’enquêtes dans un 

premier temps et au remplissage des informations recueillies à partir du logiciel 

Microsoft Office Word 2016 et Excel 2016. 

 

II-3-6- Considérations éthiques et administratives 

 

 L’enquête a débuté après une autorisation des responsables des différents 

services visités pour notre étude.  

 Le renseignement des fiches a pu être réalisé avec respect du caractère 

confidentiel et anonyme. 
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 Les résultats ne seront exploités qu’à des fins scientifiques dans le strict 

respect de la confidentialité des données recueillies. 

 

 

II-3-7- Limites et difficultés  

 

 Nous avons rencontré des difficultés d’abord d’ordre administratives (la 

lenteur administrative) avec le délai pour l’obtention d’une autorisation ; 

 Les dossiers des accidents du travail et maladies professionnelles au 

niveau du conseil de santé étaient incomplètement remplis ; 

 La faiblesse de la documentation disponible sur le sujet en Côte d’Ivoire. 
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CHAPITRE III : 

RESULTATS 
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III-1- RESULTATS GLOBAUX 

 

Au cours de notre étude qui s’est déroulée sur une période de 05 ans de 2017 à 

2021, 517 fonctionnaires et agents de l’Etat ont consulté le conseil de santé pour 

des raisons de santé. Les accidents du travail et maladies professionnelles ont été 

retrouvés dans 227 cas soit 43,91%. Le taux de mortalité était de 3,1%. 

Seulement 2 cas de maladie professionnelle ont été enregistrés contre 225 cas 

d’accident. On dénombrait 195 hommes pour 32 femmes dont l’âge variait entre 

26 et 65 ans avec une moyenne d’âge estimée à 37 ans.  
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III-2- DONNEES SOCIOPROFESSIONNELLES ET 

DEMOGRAPHIQUES DES VICTIMES 

 

III-2-1- caractéristiques socio-démographiques 

 

Tableau I : Répartition selon les caractéristiques socio-démographiques. 

Caractéristiques socio-démographiques Effectif Pourcentage (%) 

Tranche d’âge    

26-35 ans 9 4,1 

36-45 ans 96 42,4 

46-55 ans 82 35,9 

56-65 ans 40 17,6 

Sexe    

Masculin 195 85,9 

Féminin  32  14,1 

Domicile    

Abidjan 131 57,7% 

Hors d’Abidjan 96 42,3% 

Situation matrimoniale    

Marié 112 49,34 

Célibataire 13 5,73 

Non précisé  102 44,93 

L’âge moyen était de 37,22 ans (Ecart type=6,1) avec les extrêmes allant de 26 

ans à 65ans. La population d’étude était constituée de 195 travailleurs (85,9%) 

de sexe masculin ; le sex-ratio (H/F) était de 6,09. La plupart des patients 

provenaient d’Abidjan (57,7%).  

Les patients étaient mariés dans 49,34% des cas. Il convient de préciser que 

44,93% des dossiers n’étaient pas renseignés. 
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III-2-2- Profession 

 

Tableau II : Répartition selon la profession 

 

Profession (n=227) Effectif Pourcentage (%) 

Adjoint administratif 2  0,9 

Agent d'encadrement 3 1,3 

Agent technique 7 3,1 

Assistantes sociales 3 1,3 

Contrôleur impôt 3 1,3 

Enseignant du primaire et secondaire 34 15 

Enseignant du supérieur 2 0,9 

Infirmier (ère) 101 44,5 

Médecin 6 2,6 

Agent des eaux et forêts 30 13,2 

Sage-femme 14 6,2 

Autres 22 9,7 

 

 

Le corps infirmier représentait 44,5 % des victimes suivis des enseignants du 

primaire et du secondaire (15 %).  
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III-2-3- Ministère de tutelle 

 

Tableau III : Répartition selon le ministère de tutelle 

 

Ministère de tutelle (n=227) Effectif Pourcentage (%) 

Ministère en charge de la santé 121 53,3  

Ministère en charge de l’éducation 34 15 

Ministère en charge de l’enseignement 

supérieur 

4 1,8 

Ministère en charge des eaux et forêts 31 13,7 

Ministère en charge de l’agriculture 6 2,7 

Ministère en charge de la fonction publique 3 1,3 

Autres 28 12,3 

 

Le ministère de la santé était interpellé à 53,3%, suivis du ministère de 

l’éducation avec 15%, puis le ministère des eaux et forêt avec 13,6%. 
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III-3- DONNEES MEDICALES 

                      

                       III-3-1- Contexte de survenue 

 

Tableau IV : La répartition selon le contexte de survenue  

 

Contexte de survenue  Effectif Pourcentage (%) 

Agression par arme à feu 15 6,6 

Agression par arme blanche 10 4,4 

Attaque animale 2 0,9 

Accident de la voie publique 175 77,1 

Chute de hauteur 17 7,5 

Coups et blessures 5 2,2 

Expérimentation 2 0,9 

Eclat de vitre 1 0,4 

Total 227 100,0 

 

 

Les lésions sont survenues suit à un accident de la voie publique dans 77,1% des 

cas. 
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                             III-3-2- Nature du travail au moment de l’accident 

 

 

 

Figure 1 : La répartition selon la nature du travail au moment de 

l’accident  

 

Les accidents sont survenus pendant les missions (41,8%), pendant le service 

(38,8%) et pendant le trajet (19,4%). 
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III-3-3- Nombre d’accident du travail en fonction de l’année de 

survenue 

  

 

 

Figure 2 : Evolution du nombre d’accident du travail en fonction de l’année 

de survenue 

 

Les accidents étaient survenus entre 2018 et 2019 dans 78,86% des cas. 
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                        III-3-4- Années de notification  

 

 

 

Figure 3 : La répartition selon les années de notification  

 

En 2019, le taux de déclaration des lésions était de 30%. 

Le nombre annuel de déclaration variait de 25 à 68, avec une moyenne 45 

déclarations par an.  
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III-3-5- types de lésions  

 

Tableau V : La répartition selon les types de lésions 

 

Type de lésions Effectif Pourcentage (%) 

Accident de travail   

Plaie ouverte 70 30,8 

Lésion traumatique superficielle 22 9,7 

Entorse et foulure 25 11 

Commotion et lésion traumatique interne 37 16,3 

Ecrasement 1 0,4 

Amputation traumatique 9 4 

Fracture 133 58,6 

Luxation 21 9,2 

Maladie professionnelle   

Pulmonaire  2 0,9 

 

Les Fractures représentaient 58,6% des lésions dues aux accidents du travail, 

suivis des plaies ouvertes avec 30,8%.  

Les lésions dues aux maladies professionnelles étaient d’origine pulmonaire soit 

0,9%. 
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III-4- DONNEES MEDICO-LEGALES 

 

III-4-1- décisions de la commission de réforme  

 

Tableau VI : La répartition selon les décisions de la commission de réforme  

 

 

 Effectif Pourcentage (%) 

Accident de travail 225 99,1 

Maladie professionnelle 2 0,9 

Total 227 100,0 

 

Deux cent vingt-cinq demandes d’indemnisation ont été reconnus comme 

accident du travail soit 99,1%.  
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III-4-2- Reprise du travail et retentissements sur le poste de travail  

 

Tableau VII : La répartition selon le taux de reprise du travail après 

traitement et les retentissements sur le poste de travail  

 

Reprise du travail et retentissements sur le 

poste de travail 

Effectif Pourcentage (%) 

Reprise du travail après traitement   

Oui 175 77,1 

Non 52 22,9 

Retentissement sur le poste de travail    

Aménagement de poste 79 34,8 

Retraite pour invalidité 45 19,8 

Décès 7 3,1 

Non précisé 97 42,7 

 

Les travailleurs ont repris leurs postes dans 77,1% des cas.  

Il y a eu un aménagement du poste de travail pour 34,8% des travailleurs, une 

retraite pour invalidité a été retrouvée dans 19,8% des cas et un taux de décès 

estimé à 3,1%. Le nombre de dossier ne comportant pas ces précisions était de 

97 soit 42,7%.  
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III-4-2- Durée de l’incapacité temporaire totale de travail  

 

Tableau VIII : La répartition selon la durée de l’incapacité temporaire 

totale de travail  

 

Durée de l’incapacité temporaire de 

travail (n=227) 

Effectif Pourcentage (%) 

≤21jours 45 19,8 

21-45jours 50 22 

46-90jours 93 41 

91jours et plus 27 11,9 

Non précisé 12 5,3 

 

 

Durée moyenne est de 63,79 jours (Ecart type=48,66) Mini=10 jours Maxi=229 

jours.  
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III-4-3- Séquelles  

 

Tableau IX : La répartition selon les différentes séquelles  

Séquelles Effectif Pourcentage (%) 

Raideur 111 48,9 

Douleurs intermittentes 99 43,61 

Boiterie 22 9,69 

Troubles trophiques 15 6,61 

Syndrome post commotionnel 12 5,28 

Arthrose 11 4,85 

Œdème 11 4,85 

Amputation 9 3,96 

Syndrome du membre fantôme 8 3,52 

Cicatrice chéloïde 6 2,64 

Déformation 6 2,64 

Limitation de mouvement 5 2,2 

Laxité articulaire 4 1,76 

Réduction du périmètre de marche 4 1,76 

Désaxation 4 1,76 

Hémiplégie 3 1,32 

Trouble psychique 3 1,32 

Autres 16 7,04 
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III-4-4- Incapacité permanente partielle 

 

Tableau X : La répartition selon taux d’incapacité permanente partielle 

 

Incapacité permanente partielle (n=227)  Effectif Pourcentage (%) 

00-20% 36 15,86% 

21-40% 120 52,86% 

41-60% 25 11,01% 

61-80% 36 15,8% 

81-90% 10 4,41% 

 

 

Les taux d’incapacité permanente partielle ayant une proportion de 52,86% 

étaient compris entre 21 et 40%.  
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III-4-5- Indemnisation 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toutes les victimes des accidents du travail et maladies professionnelles 

retenues dans notre étude ont été indemnisées.  
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CHAPITRE IV : 

DISCUSSION 
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IV-2- CARACTERISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES ET 

DEMOGRAPHIQUES 

 

Notre étude rapporte 227 cas de lésions professionnelles examinés par le 

conseil de santé sur une période de 5 années d’exercice, allant de 2017 à 2021. 

Le nombre annuel de déclaration sur cette période variait de 25 à 68, la moyenne 

étant de 45 dossiers. Seulement 2 cas de maladie professionnelle ont été 

rapportés sur ces 5 années.  

Selon le service des risques professionnels du ministère de la fonction publique, 

134 lésions professionnelles ont été enregistrées sur la période allant de 2009 à 

2013. Aucune maladie professionnelle n’a été déclarée.  

Dans une étude antérieure réalisée sur une période de 5 ans (1995-1999), 

Wognin et al [3] avaient observé un taux de déclaration encore plus faible ; soit 

46 cas de lésion professionnelle, avec 1 cas de maladie. Nous pouvons 

remarquer une augmentation progressive du taux de déclaration des lésions 

professionnelles. Cette augmentation est probablement due à certaines mesures 

prises par l’OIT en matière de prévention telle que l’instauration de la journée 

mondiale de la sécurité et de la santé au travail qui est célébré tous les 28 avril 

depuis 2002 et la journée africaine de prévention des risques professionnels qui 

se tient tous les 30 avril. Ces journées visent à sensibiliser l'opinion publique aux 

problèmes de sécurité et de santé au travail et à promouvoir des programmes de 

prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles.  

Cependant, ce taux demeure faible face aux nombreux risques professionnels 

auxquels sont exposés les fonctionnaires et agents de l’État dans l’exercice de 

leur fonction et devant l’effectif des fonctionnaires qui sont, tous les emplois 

confondus et au 31 décembre 2020, au nombre de 237483 [28]. 

Le coût élevé des examens médicaux qui pose le problème du diagnostic des 

maladies professionnelles, l’absence de définition légale et de tableau des 
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maladies professionnelles propres à la fonction publique, pourraient être à 

l’origine de ce taux encore plus bas des maladies. 

          L’âge moyen des victimes était de 37,22 +/- 6,1 ans, marquant une 

prédominance des lésions plutôt chez les sujets âgés entre 36 et 55 ans (78,3 %) 

avec une prédominance masculine (85,9%, un sex-ratio de 6,09).  

Ces résultats étaient similaires à ceux de AYÉLO AP et col [au Bénin] qui a 

retrouvé aussi une prédominance masculine (83,3%) et la tranche d’âge la plus 

représentée était celle comprise entre 30 et 40 ans (40%).          

Kassi [29] en 2008 et Wognin et al [30] en 2019, avaient trouvé respectivement 

une moyenne d’âge de 45,9 +/- 10,54 ans et 42,3 +/- 9,2 ans. 

AKASSON A. [15], quant à lui, dans une étude réalisée sur le personnel médical 

au conseil de santé, a observé une prédominance féminine (57,60%) ; cela 

pourrait provenir du nombre élevé de sages-femmes. 

Selon les statistiques sur l’effectif des fonctionnaires et agents de l’État en 2020, 

les hommes sont les plus représentés à la fonction publique avec un sex-ratio de 

1,84 [28]. Le faible effectif des femmes au travail est mis en lumière par 

l’Organisation International du Travail, bien que l’écart entre le taux d’activité 

des hommes et des femmes soit en nette régression au niveau mondial [31]. 

La plupart des victimes ayant consulté le conseil de santé dans notre étude 

résidait dans la ville d’Abidjan (57,7%). De même Akasson A [15] en 2001 

avait aussi noté que la direction régionale d’Abidjan regroupait le plus grand 

nombre d’agent de santé sollicitant le conseil de santé, ce qui est normal. Car la 

ville d’Abidjan contient la grande majorité des fonctionnaires et agents de l’État. 

L’analyse objective des résultats du statut matrimonial est rendue quasi-

impossible par le nombre important de rapports médicaux dans lesquels, il n’a 

pas été précisé (44,93%). 

Toutefois, le plus grand nombre de fonctionnaire était marié (49,34%). 
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 Le secteur de la santé était le secteur le plus représenté avec 53,3% des 

lésions. La catégorie des infirmiers était la catégorie professionnelle la plus 

représentée (44,5%). 

Ces résultats rejoignent ceux d’une étude tunisienne menée de 2012 à 2019 dans 

laquelle le secteur de la santé représentait 56% des maladies professionnelles et 

le corps infirmier était la catégorie professionnelle la plus représentée (34,3%) 

[32]. Akasson A. [15] en 2001 a observé que le corps infirmier est le personnel 

médical qui consulte le plus le conseil de santé (40,92%) ; ce qui parait logique 

car ce résultat correspond à celui du ministère de la santé publique (7625 

infirmiers et sages-femmes, contre 1420 médecins). Cette prédominance est liée 

à plusieurs raisons. L’activité médicale ou paramédicale est corrélée à un 

ensemble de risques, en particulier infectieux, du fait des contacts avec les 

malades et les divers liquides et tissus biologiques [33 ; 34] ; l’exercice de la 

profession dans des zones souvent reculées et difficiles d’accès, qui les expose à 

des accidents de la circulation et des agressions de tout genre.  

Par ailleurs, le personnel de santé semble mieux informé de l’existence du 

conseil de santé. Sur la base des règles déontologiques de confraternité et 

d’entraide, les certificats médicaux leur sont souvent établis à titre gracieux. 

Pour les autres fonctionnaires, ces éléments constituent bien souvent les réelles 

difficultés à surmonter. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  59       
 

IV-2- LES LÉSIONS PROVOQUÉES 

  

Les principales lésions observées étaient des fractures (58,6%), des Plaie 

ouverte (30,8%).  

Cependant, en Belgique, l’étude Medex notifiait une fréquence des plaies 

superficielles [35] ; ce résultat correspond à la classification de l’OIT qui place 

les lésions traumatiques superficielles et plaie ouverte en première place des 

lésions dues aux accidents du travail.  

La fréquence des lésions fracturaires dans notre étude serait due à la fréquence 

des accidents de la voie publique (77,1%).  

Ngaroua D. et al au Cameroun a montré que sur 232 patients hospitalisés dans 

le service de chirurgie pendant la période allant du 1er mai au 31 juillet 2014, 

37,5% des patients étaient victimes d’un AVP. Les fractures constituaient par 

ailleurs 67,8% des traumatismes induits par les AVP [36].  Il a déjà été relevé 

par la plupart des études menées en Afrique que les accidents de la voie 

publique prédominent dans la survenue des factures traumatiques avec des 

prévalences qui diffèrent en fonction du pays et de la localité étudiée [37]. Ces 

données posent le problème de la sécurité routière. Le non-respect du code de la 

route et l’usage sans protection appropriée sur les motos sont également de 

véritables facteurs de risques. Plusieurs autres études confortent la cohérence de 

nos résultats [38,39]. 

La quasi-totalité des lésions dues aux maladies professionnelles était d’origine 

pulmonaire, soit 0,9%. Selon les statistiques de la CNAM, les MP reconnues les 

plus fréquentes en 2018 étaient les troubles musculosquelettiques (TMS) 

(81,3%), suivis des maladies respiratoires (6,7%), puis de la surdité 

professionnelle (6,3%) [40]. 
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IV-3- LES CONSÉQUENCES MÉDICO-LÉGALES  

 

Les travailleurs ont repris leur poste dans 77,1% des cas. Des taux 

sensiblement supérieurs ont été retrouvés dans des études similaires réalisées 

dans le secteur privé par DUQUESNOY et al. Et MANOU qui ont observé 

respectivement 93% et 96% des cas de reprise [41 ; 42]. 

En effet, ce fort taux de retour au travail ne correspond pas toujours au niveau de 

la récupération fonctionnelle obtenue. 

Cette reprise, souvent anticipée, peut s’expliquer par le contexte socio-

économique difficile, le tarissement des ressources financières, les avantages 

liés à l’exercice de sa profession et les contraintes juridiques. Ce taux 

relativement faible par rapport au secteur privé justifie le caractère grave des 

lésions déclarées dans le secteur public.  

 Les résultats du retentissement de ces risques sur le poste de travail ne 

peuvent être analysés avec objectivité compte tenu du nombre important de 

dossier ne contenant pas ces précisions soit 43,6%. Cela pourrait s’expliquer par 

une mauvaise gestion des dossiers (dossiers mal renseignés).  

Cependant, il est important de souligner la proportion de décès (3,1%). Une 

proportion beaucoup plus élevée avait été observée dans les années antérieures 

par Wognin et Al. (17,4%) [3]. À titre comparatif, le secteur privé enregistre 

environ 31 décès chaque année pour 5500 AT, soit une proportion de 0,56%. À 

l’analyse, les 227 cas notifiés correspondent à des lésions manifestement graves 

et mortelles. Compte tenu de la complexité de la procédure, des lenteurs 

administratives dans l’instruction des dossiers (1 réunion par an pour la 

commission de réforme), et de la modicité des allocations allouées, la plupart 

des victimes renoncent à leurs droits. Les maladies et accidents de gravité 

mineure sont de ce fait écartés. 
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Toutes les victimes ont bénéficié d’une incapacité temporaire totale de 

travail. La durée de ces incapacités a été précisée dans 94,7% de cas et variait 

entre 10 et 229 jours ; la moyenne était de 63,79 jours. Ce résultat paraît 

contradictoire à celui de l’étude de Medex sur les accidents du travail chez les 

fonctionnaires belges qui estime que la grande majorité des accidents du travail 

(80%) entraînent une incapacité temporaire de travail de moins de 30 jours et 

sont consolidés via un certificat de guérison [35]. La grande majorité des lésions 

était des fracture (58,6%) dans notre étude, contrairement à l’étude Medex où les 

lésions les plus fréquentes sont les plaies superficielles et les luxations [35]. Nos 

résultats se justifient par le fait que la fracture se consolide en général en 6 

semaines.  

Par ailleurs, Chahnez M et al. [43], en Tunisie, ont trouvé que la durée de 

l’incapacité temporaire totale de travail avait une répartition très variable d’un 

certificat médical à l’autre, conformément à notre étude où l’écart type de la 

moyenne s’élevait à 48,66. Elle a été considérée comme inadaptée aux lésions 

décrites dans 2,9% des cas. 

La durée de l´incapacité temporaire totale de travail repose uniquement sur les 

données de l´examen clinique. Elle est indépendante des circonstances de 

l’événement traumatique (accident, agression…). Il n'existe actuellement aucune 

échelle d'évaluation objective de l'incapacité temporaire totale de travail à la 

disposition des médecins lors de la rédaction du certificat médical initial de 

coups et blessures. Ceci pourrait expliquer la grande variable entre ces 

incapacités attribuées par les médecins pour les mêmes lésions.  

 Toutes les victimes ont présenté des séquelles des suites des lésions 

professionnelles. Les séquelles les plus rependues étaient respectivement la 

raideur (48,9%), les douleurs intermittentes (43,61%), la boiterie (9,69%) et les 

troubles trophiques (6,61%). Ces résultats obtenus sont les séquelles classiques 

des fractures. 
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La présence de séquelle étant le critère majeur d’attribution des incapacités, 

toutes les victimes ont bénéficié d’une incapacité permanente partielle.   

Les victimes des accidents du travail et maladies professionnelles retenues dans 

notre étude ont été indemnisées dans 100% des cas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  63       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  CONCLUSION 
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Les accidents du travail et maladies professionnelles demeurent un réel 

problème de santé au travail et de santé publique. Ils touchent un grand nombre 

de travailleurs et ce dans tous les secteurs d’activité.  

Notre travail avait pour objectif d’étudier les aspects épidémiologiques et 

médico-légaux des accidents du travail et des maladies contractées en service 

chez les salariés du secteur public en Côte d’Ivoire de 2017 à 2021. 

Au vu des différents résultats, nous avons retenu les conclusions suivantes : 

Le taux de déclaration des risques professionnels dans l’administration 

publique reste encore faible par rapport au secteur privé ; bien qu’il ait connu 

une évolution considérable au cours des 2 dernières décennies.  

La complexité des procédures, les lenteurs administratives, la prise en 

charge totale des lésions par la victime elle-même et la modicité des allocations 

allouées influencent négativement la déclaration des lésions professionnelles 

dans le secteur public.  

Par ailleurs, un nombre important d’emplois du secteur public expose les 

agents à des risques d’accidents et de maladies professionnelles.  

Nonobstant l’importance de la prévention, l’administration doit accroître 

ses efforts dans le sens de la simplification des dossiers et la sensibilisation des 

fonctionnaires sur les procédures de déclaration de ces affections. 

Un autre thème de recherche que nous pourrions très prochainement 

aborder serait le niveau de connaissance des fonctionnaires et agents de l’Etat 

sur les procédures de déclaration des lésions professionnelles dans 

l’administration publique. En effet, les travaux autour de ce thème seraient très 

proches de notre travail dont l’intérêt réside dans la prévention. 
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RECOMMANDATIONS 

 
 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  66       
 

 

 

Au terme de notre étude sur les accidents du travail et maladies professionnelles 

dans le secteur public, nos résultats et conclusion conduisent à des 

recommandations suivantes : 

 

 Aux autorités politiques ou gouvernementales 

 

 Faciliter le processus de déclaration des lésons professionnelles dans la 

fonction publique par des moyens tel que : 

 La simplification des dossiers de demande de réparation, 

 La mise en place d’un fond d’appui au diagnostic des maladies 

professionnelles ; 

 Etablir une définition légale des maladies professionnelles dans la 

fonction publique comme c’est le cas pour les accidents du travail ; 

 Elaborer un tableaux des maladies professionnelles propres à la fonction 

publique ; 

 Veiller à l’application des textes de loi sur la sécurité au travail contenus 

dans le code du travail ; 

 Sensibiliser davantage les fonctionnaires et les responsables 

administratifs sur les procédures de déclaration de ces affections ; 

 Le conseil de santé et le service des risques professionnelles doivent être 

dotés d’un siège connu de tous les fonctionnaires et facilement 

accessible avec des représentations dans les différentes régions du pays ; 

 Veiller à la sécurité des salariés pendant les heures de travail ; 

 Accentuer les efforts en matière de sécurité routière.  
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 Aux fonctionnaires et agents de l’Etat 

 

 Consulter le statut général de la fonction publique en vue de s’informer 

des textes régissant les risques professionnels à la fonction publique ; 

 Déclarer au conseil de santé toute maladie faisant évoquer une 

étiologie professionnelle ou tout accident ayant un lien avec le travail ; 

 Appliquer les mesures de sécurité routière.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  68       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   REFERENCES 

 
 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  69       
 

 

 

REFERENCES 
 

1- Houphouët-Boigny F. Décret n 68-82 du 9 février 1968 portant réparation 

pécuniaire accordée aux agents de l'Etat en cas de maladie contractée en 

service ou d'accidents survenu dans l'exercice de leurs fonctions [Internet]. 

Abidjan : Présidence de Côte d’Ivoire ; 1968 [consulté le 27/04/2023]. 

Disponible sur : https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-

1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-

maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-

leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-

fonction-

publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s

%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit.  

 

2- Athon-Perez P. Maladie professionnelle et maladie imputable au service du 

fonctionnaire [Internet]. Paris : Village de la Justice ; 2017 [consulté le 

27/04/2023]. Disponible sur : 

 https://www.village-justice.com/articles/Maladie-professionnelle-Maladie-

imputable-service-fonctionnaire,25067.html 

 

3- Tchicaya AF, Kouassi YM, Wognin SB, Aka I, Yéboué-Kouamé B. 

Aspects médico-légaux des accidents du travail et des maladies 

professionnelles. Rev int sc Med 2012 ; 14(1) : 9-14.  

 

4- Ryder G. Construire une culture de la prévention en matière de sécurité et 

santé au travail. Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail ; 28 

Avril 2015 ; Paris, France. Genève : BIT ; 2015.  

https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-fonction-publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit
https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-fonction-publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit
https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-fonction-publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit
https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-fonction-publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit
https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-fonction-publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit
https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-fonction-publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit
https://loidici.biz/2018/09/05/decret-n-68-82-du-9-fevrier-1968-portant-reparation-pecuniaire-accordee-aux-agents-de-letat-en-cas-de-maladie-contractee-en-service-ou-daccident-survenu-dans-lexercice-de-leurs-fonctions/lois-article-par-article/autres-professions/le-statut-de-la-fonction-publique/4118/naty/#:~:text=En%20cas%20de%20d%C3%A9c%C3%A8s%20du,accord%C3%A9e%20%C3%A0%20ses%20ayants%20droit
https://www.village-justice.com/articles/Maladie-professionnelle-Maladie-imputable-service-fonctionnaire,25067.html
https://www.village-justice.com/articles/Maladie-professionnelle-Maladie-imputable-service-fonctionnaire,25067.html


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  70       
 

 

5- Aka I, Guiegui CP, N’guessan MLA, Sakanoko A, Kra AC, Kouassi YM, 

et al. Evolution des tableaux de maladies professionnelles en Côte d’Ivoire 

de 1957 à 2016. Cah Sante Publique 2018 ; 17(1) : 5-15.  

 

6- France. Ministère de la transformation et de la fonction publique. 

Rapport annuel sur l’état de la fonction publique : Accident du travail, 

maladies professionnelles. Paris : MTFP ; 2022. Disponible sur : 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/accidents-travail-maladies-

professionnelles 

 

7- Caisse nationale de l’Assurance Maladie des travailleurs salariés. 

Rapport annuel 2019 : éléments statistiques et financiers. Paris : CNAMTS ; 

2020. 168p.  

 

8- Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales. Rapport 

annuel sur l'état de la fonction publique : Les chiffres clés des accidents du 

travail, accidents de trajet et maladies professionnelles dans la fonction 

publique. Edition 2020.  

 

9- Cissé A. Risques professionnels et santé au travail : plus de 5000 accidents 

de travail par an en Côte d’Ivoire. Le patriote du mercredi 20 Mars [Internet] 

2013[Consulté le 28/04/2023] ; (3998). Disponible sur : 

https://news.abidjan.net/articles/454669/risques-professionnels-et-sante-au-

travail-plus-de-5000-accidents-de-travail-par-an-en-cote-d-ivoire  

 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/accidents-travail-maladies-professionnelles
https://www.fonction-publique.gouv.fr/accidents-travail-maladies-professionnelles
https://news.abidjan.net/articles/454669/risques-professionnels-et-sante-au-travail-plus-de-5000-accidents-de-travail-par-an-en-cote-d-ivoire
https://news.abidjan.net/articles/454669/risques-professionnels-et-sante-au-travail-plus-de-5000-accidents-de-travail-par-an-en-cote-d-ivoire


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  71       
 

10- Bahri G, Mechergui N, Youssef I, Ben Rhouma M, Youssfi I, Ladhari 

N. Maladies professionnelles indemnisées dans le secteur public tunisien. 

Tunis Med [Internet] 2022 [Consulté le 28/04/2023]; 100(8): 603–10. 

Disponible sur : https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9744125/ 

 

11- Burkina Faso. Service d'Information du Gouvernement. Message du 

ministre en charge de la Fonction publique à l’occasion des journées 

commémoratives de la sécurité et de la santé au travail, les 28 et 30 avril 

2017[Internet]. Ouagadougou : SIG ; 2017. Disponible sur : 

https://www.sig.bf/2017/04/message-du-ministre-en-charge-de-la-fonction-

publique-a-loccasion-des-journees-commemoratives-de-la-securite-et-de-la-

sante-au-travail-les-28-et-30-avril-2017/ 

 

12- Toure P. Aspects épidémiologiques des pathologies présentées par les 

enseignants (instituteurs et enseignants du secondaire) au conseil de santé de 

la Côte d’Ivoire : bilan de 8 années d’activités, du 1er/01/1993 au 31/12/2000 

[Thèse Med]. Abidjan: UFR Sciences Médicales Université d’Abidjan; 2001, 

n°2973.  

 

13- Guiegui PC, Ouattara YM, Tchicaya AF, Kouassi YM, Wognin SB,   

Bonny JS, et al. Étude des cancers d’origine professionnelle en Côte 

d’Ivoire : à propos de 34 cas colligés à Abidjan. Archives des Maladies 

Professionnelles et de l'Environnement [Internet] 2018 [consulté le 

01/05/2023] ; 79(3) : 261. Disponible sur : 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878518301413 

 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Mechergui%20N%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Youssef%20I%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Ben%20Rhouma%20M%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Youssfi%20I%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Ladhari%20N%5BAuthor%5D
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9744125/
https://www.sig.bf/2017/04/message-du-ministre-en-charge-de-la-fonction-publique-a-loccasion-des-journees-commemoratives-de-la-securite-et-de-la-sante-au-travail-les-28-et-30-avril-2017/
https://www.sig.bf/2017/04/message-du-ministre-en-charge-de-la-fonction-publique-a-loccasion-des-journees-commemoratives-de-la-securite-et-de-la-sante-au-travail-les-28-et-30-avril-2017/
https://www.sig.bf/2017/04/message-du-ministre-en-charge-de-la-fonction-publique-a-loccasion-des-journees-commemoratives-de-la-securite-et-de-la-sante-au-travail-les-28-et-30-avril-2017/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878518301413


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  72       
 

14- Dou Z. Place des pathologies mentales au conseil de santé de Côte 

d’Ivoire. Bilan de 10ans d’activités, janvier 1989 à décembre 1998 [Thèse 

Med]. Abidjan : UFR Sciences Médicales Université d’Abidjan ; 1999, 

n◦2410. 83 p. 

 

15- Akasson A. Le personnel médical au conseil de santé : importance et 

conséquences (bilan de 8 années d’activités, janvier 93 à décembre 2000) 

[Thèse Med]. Abidjan : UFR Sciences Médicales Université d’Abidjan ; 

2001, n◦2899. 65 p. 

 

16- COUR DES COMPTES. Les accidents de travail et les maladies 

professionnelles des fonctionnaires. 38p  

 

17- Monique A-B, Hélène G, Emmanuel M-C, Charlotte B, Melody M, 

Pailo G, et al. Risques professionnels en établissements de santé : quels 

enjeux de sécurité sanitaire [Internet]. Rennes : École des hautes études en 

santé publique (EHESP) ; 2013 [consulté le 05/05/2023]. 64 p.  

 

18- Banque des Territoires. Le gouvernement veut mobiliser les employeurs 

publics contre les risques psychosociaux [Internet]. Paris : Banque des 

Territoires ; 2013 [consulté le 01/05/2023]. Disponible sur : 

https://www.banquedesterritoires.fr/le-gouvernement-veut-mobiliser-

les-employeurs-publics-contre-les-risques-psychosociaux  

 

19- France. Premier ministre. Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 Portant 

modification du décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif à l'hygiène et la 

https://www.banquedesterritoires.fr/le-gouvernement-veut-mobiliser-les-employeurs-publics-contre-les-risques-psychosociaux
https://www.banquedesterritoires.fr/le-gouvernement-veut-mobiliser-les-employeurs-publics-contre-les-risques-psychosociaux


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  73       
 

sécurité du travail ainsi qu'à la prévention médicale dans la fonction publique 

[Internet]. Paris : Primature ; 2011 [consulté le 01/05/2023]. Disponible sur : 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000024278018  

 

20- France. Premier ministre. Décret n°2012-170 du 3 février 2012 

Modifiant le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif à l'hygiène et à la 

sécurité du travail ainsi qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la 

fonction publique territoriale [Internet]. Paris : Primature ; 2012 [consulté le 

01/05/2023]. Disponible sur : 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000025283229  

 

21- France. Fonction publique. Direction générale de l’administration et 

de la fonction publique. Circulaire FP4 n°1711 du 30 janvier 1989 Relative 

à la protection sociale des fonctionnaires et stagiaires de l'Etat contre les 

risques maladie et accidents de service. Paris : DGAFP ; 1989. 41p. 

 

22- France. Le Conseil constitutionnel. Décision n°2004-494 DC du 24 avril 

2004 [Internet]. Paris : Le Conseil Constitutionnel ; 2004 [consulté le 

01/05/2023]. Disponible sur : 

https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2004/2004494DC.htm  

 

23- Côte d’Ivoire. La loi n°92-570 du 11 septembre 1992 Portant statut 

général de la Fonction Publique. Journal officiel 1992 ; (39) : 742-8. 

 

24- Côte d’Ivoire. Code du travail : la loi n°2015-532 du 20 juillet 2015. 

Abidjan : Droit Afrique ; 2015. 80p.  

 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000024278018
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000025283229
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2004/2004494DC.htm


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  74       
 

25- Cameroun. Décret n°71-301 du 25 Juin 1971 Portant institution d’un 

Comité Médical et d’une Commission de Réforme [Internet]. Douala : 

Edition JuriAfrica ; 1971[consulté le 01/05/2023]. Disponible sur : 

https://www.juriafrica.com/lex/decret-71-301-25-juin-1971-38420.htm   

 

26- Côte d’Ivoire. Le président de la république. L’ordonnance n°2012-303 

du 04 avril 2012 Portant Organisation des Régimes de Pension gérés par la 

Caisse Générale de Retraite des Agents de l’Etat (CGRAE). Abidjan : 

Gouvernement ; 2012. 43p. 

 

27- Côte d’Ivoire. Ministère de la fonction publique et de la 

modernisation de l’administration. Programme de formation en 

administration de base, session 2022. Déontologie de la fonction publique. 

Abidjan : MFPMA ; 2022. 71p. 

 

28- Côte d’Ivoire. Ministère de la Fonction Publique et de la 

Modernisation de l’Administration. Statistique sur l’effectif des 

fonctionnaires et agents de l’Etat au 31 décembre 2020. Abidjan : MFPMA ; 

2020. 9p. 

 

29- Kassi K. Lombalgie chez les travailleurs en Côte d'Ivoire : prise en 

charge, aspects médico-légaux et conséquences socio-professionnelles. 

Etude rétrospective à partir de 231 dossiers au service de rhumatologie 

CHU de Cocody [Thèse Med]. Abidjan : UFR Sciences Médicales 

Université de Cocody ; 2002, N°3075. 82p. 

 

30- Aka I, Kra AAC, N’guessan LMA, Wafo RM, Ouattara YM, 

Tchicaya AF, et al. Etude épidémiologique des lombalgies chez le personnel 

https://www.juriafrica.com/lex/decret-71-301-25-juin-1971-38420.htm


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  75       
 

soignant du CHU de Yopougon de 2012 à 2018. Med Afr Noire 2019 ; 

66(10) : 485-92.  

 

31- Bureau International du Travail. Les femmes au Travail Tendances 

2016 [Internet]. Genève : BIT ; 2016 [Consulté le 10/01/2023]. Disponible 

sur : https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_483203.pdf. 

 

32- Bell DM, Sapiro CN, Culver DH, Martone WJ, Curran JW, Hughes 

JM. RISK of hepatitis B and human immunodeficiency virus transmission 

from an infected surgeon due to percutaneous injury during invasive 

procedure: estimated based on a model. Infect Agents Dis 1992; 1(5); 263-9. 

 

33- Menzies D, Fanning A, Yuan L, Fitzgerald M. Tuberculosis among 

health care workers. N Engl J Med 1995 ; 332 : 92-8. 

 

34- Belgique. Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation 

sociale. Étude de Medex sur les accidents du travail chez les fonctionnaires 

[Internet]. Bruxelles : Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation 

sociale ; 2022 [Consulté le 03/06/2023]. Disponible sur : 

https://www.beswic.be/fr/actualites-et-evenements/etude-de-medex-sur-les-

accidents-du-travail-chez-les-fonctionnaires?language=fr 

 

35- Ngaroua D, Mbo AJ, Aidego AMN, Djibrilla Y, Eloundou NJ. Les 

Fractures Dues aux Accidents de la Voie Publique à l’Hôpital Régional de 

Ngaoundere (Cameroun). Health Sci Dis 2016; 17(3): 24-8. 

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_483203.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_483203.pdf
https://www.beswic.be/fr/actualites-et-evenements/etude-de-medex-sur-les-accidents-du-travail-chez-les-fonctionnaires?language=fr
https://www.beswic.be/fr/actualites-et-evenements/etude-de-medex-sur-les-accidents-du-travail-chez-les-fonctionnaires?language=fr


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  76       
 

36- Ibrahima F, Fokam P, Douala MS, Bahebeck J, Sosso MA. 

Traumatismes de l’appareil locomoteur au Cameroun. A propos de 456 cas 

observés pendant 5 ans à l’hôpital général de Douala. Health Sci Dis 2011; 

12(2): 1-7.  

 

37- Konan KJ, Assohoun KT, Kouassi F, Ehua SF. Profil épidémiologique 

des traumatises de la voie publique aux urgences du CHU de Yopougon. 

Rev Int Sc Med 2006; 8(3): 44-8. 

 

38- Kouassi J, Soro L, Soro K, Ehua SF. Accident de la voie publique et 

mortalité : état des lieux aux urgences du CHU de Yopougon - Abidjan (Côte 

d'Ivoire). Communication au 18ème congrès de la Société d'Anesthésie et de 

Réanimation d'Afrique Noire Francophone ; novembre 2001 ; Stade de 

l'amitié Cotonou, Bénin. 

 

39- Tunisie. Ministère des affaires sociales. Caisse Nationale d’Assurance 

Maladie. Un rapport sur les statistiques générales relatives aux accidents du 

travail et aux maladies professionnelles [Internet]. Tunis : CNAM ; 2018. 

31p. Disponible sur : 

 http://www.cnam.nat.tn/doc/upload/ANNUEL_2018.pdf 

 

40- Duquesnoy B. et al. Retentissement psychosocial de la lombalgie 

chronique. Rev. Rhum. (Ed. Fr.), 1994, p : 95-105. 

 

41- Manou K. B. Lombalgie et rééducation fonctionnelle : aspect 

épidémiologique et évolutif. Thèse, 1999. 149p  

http://www.cnam.nat.tn/doc/upload/ANNUEL_2018.pdf


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  77       
 

 

42- Makni C, Gorgi M, Gharbaoui M, Ben Abderrahim S, Zaara MA, 

Belhaj A,  et al. Evaluation médico-légale des certificats médicaux initiaux 

au sein des structures sanitaires du Nord de la Tunisie.  Pan Afr Med J 2021 

; 40 : 255.  

 

43- Teisseire F. Prise en charge des adultes victimes de violences. Médecine 

légale hospitalière 1999 ; 6 : 103-4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Makni%20C%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Gorgi%20M%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Gharbaoui%20M%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Abderrahim%20SB%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Zaara%20MA%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Belhaj%20A%5BAuthor%5D


ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  78       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXES 

 
 



ASPECTS ÉPIDÉMIOLOGIQUES ET MEDICO-LEGAUX DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
CONTRACTEES EN SERVICE CHEZ LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC EN COTE D’IVOIRE DE 2017 A 2021 

 

YOMI KOUALY ANGE                    THESE DE DOCTORAT EN MEDECINE                 2022-2023  79       
 

   

     

1- Fiche d’enquête 

 

N◦ de fiche : __________ 

 

 

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES 

 

1- Age :  18-25ans        26-35ans          36-45ans           46-55ans            

          56-65ans  

 

2- Sexe :         

Masculin                         

Féminin 

 

3- Domicile :  

Abidjan   

Hors Abidjan       

Non précisé 

 

4- Statut matrimonial :             

     Marié                 

Veuf(ve)                      

Célibataire              

Concubinage 

 

5- Nombre de personnes à charge :  
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0-4   

5-9    

10 et plus 

 

6- Niveau d’étude :  

Non scolarisé    

Primaire    

Secondaire    

Supérieur 

 

7- Profession :  

Sage-femmes  infirmier(ère)  médecin  assistantes 

sociales  Agent des eaux et forêts  instituteur  professeur 

de lycée et collège   professeur d’université et grande école 

 Autres 

 

8- Type de contrat :  

Embauche             

Journalier                

Stagiaire 

 

9- Ancienneté professionnelle 

< 5 ans   5 - 9 ans  10 - 14 ans    15 - 

19 ans   20 - 24 ans   > 24 ans  Non précisé 

 

10- Ministère de tutelle 
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Ministère de la santé  Ministère de l’éducation   Ministère 

de l’enseignement supérieur  Ministère des eaux et forêts  

 Ministère de l’économie et des finances  Ministère de l’intérieur 

et de la sécurité  Autres 

 

 

DONNEES MEDICALES 

 

1- Motif de consultation :  

- Accident du travail :  

AVP    

Chute de hauteur    

Coup et blessure    

Autres 

À préciser : __________________________/ 

- Maladie professionnelle :  

    Dyspnée    

    Douleurs thoraciques   

    Lombalgie    

    Lésions cutanées   

    Autres 

    À préciser : ___________________________/ 

 

2- Année de survenue : _________________________________/ 

 

3- Heure de survenue : ________________________________ / 

 

 

v
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4- Type d’accident :  

Trajet                  

Service                     

Mission 

 

5- Année de notification :    

 

2017   

2018   

2019   

2020   

2021 

 

6- Nature des lésions : 

- Accident de travail 

Plaie                    contusion               Ecrasement               Amputation     

Fracture               Luxation                 Autres   

- Maladie professionnelle 

Pulmonaire            Cardiaque             ORL                 Neurologique 

Digestive               Ophtalmologique                 Stomatologique 

Hématologique          Gynécologique                Autres             

            

DONNEES MEDICO-LEGALES  

 

1- Date de l’expertise……………………………………………………….. / 

 

2- Décision de la commission de réforme  

Accident de travail    

V
V 
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Maladie professionnelle   

   

3- Reprise :   

Oui                                

Non  

 

4- Devenir professionnel :    

Aménagement de post                 

Changement de poste         

Retraite pour invalidité           

Décès    

Non Précisé 

 

5- Taux d’incapacité permanente partielle :  

≤ 20%                  21-40%               41-60%               61-80% 

81-100%  

 

6- Présence de séquelle :       Oui                           Non 

  Si oui, à préciser ___________________________________ / 

 

 

INDEMNISATION 

 

Oui                     

Non 
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2- Barème de pourcentage d’invalidité et quelques formulaires de 

demande d’indemnisation 
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3- Iconographie 
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 SERMENT D'HIPPOCRATE 
  

 
 
 
 
     

En présence des maîtres de cette école et de 

mes chers condisciples, je promets et je jure, au 

nom de l’être suprême, d’être fidèle aux lois de 

l’honneur et de la probité dans l’exercice de la 

médecine. 

Je donnerai mes soins gratuits à l’indigent et 

je n’exigerai jamais de salaire au-dessus de mon 

travail. 

Admis à l’intérieur des maisons, mes yeux ne 

verront pas ce qui s’y passe, ma langue taira les 

secrets qui me seront confiés et mon état ne servira 

pas à corrompre les mœurs ni à favoriser les crimes. 

Respectueux et reconnaissant envers mes 

maîtres, je rendrai à leurs enfants l’instruction que 

j’ai reçue de leur part. 

Que les hommes m’accordent leur estime si je 

suis restée fidèle à mes promesses, que je sois 

couvert d’opprobres et méprisé de mes confrères 

si j’y manque 
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RESUME 

 

Introduction : Les accidents du travail et maladies professionnelles demeurent 

un réel problème de santé au travail et de santé publique.  

L’objectif général est de décrire les aspects épidémiologiques et médico-légaux 

des accidents du travail et des maladies contractées en service chez les salariés 

du secteur public en Côte d’Ivoire de 2017 à 2021. 

 

Méthode : Il s’agissait d’une étude descriptive et rétrospective ayant porté sur 

l’ensemble des accidents du travail et maladies professionnelles dans le secteur 

public ivoirien déclarés au conseil de santé et reconnues par la commission de 

réforme et leur réparation au cours de la période allant du 2017 à 2021. 

 

Résultats : Durant la période d’étude, 217 cas de lésion professionnelle ont été 

déclarées. Le taux de mortalité était de 3,1%. Seulement 2 cas de maladie 

professionnelle ont été enregistrés contre 225 cas d’accident. On dénombrait 195 

hommes pour 32 femmes dont l’âge variait entre 26 et 65 ans avec une moyenne 

d’âge estimée à 37 ans. La majorité des salariés (53,3%) appartenaient au 

secteur de la santé. Les principales lésions observées étaient des fractures 

(58,6%). Dans cette étude, tous les travailleurs ont eu une incapacité temporaire 

totale (ITT). La durée moyenne des incapacités temporaires totales était de 

63,79 jours. Un taux d’incapacité permanente partielle (IPP) a été attribué à 

toute les victimes. Toutes les victimes ont été indemnisées. 

 

Conclusion : l’importance de la prévention, la simplification des dossiers à 

fournir et la sensibilisation des autorités administratives et des fonctionnaires sur 

ces procédures est indispensable. 
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